[bookmark: _Toc12060]天津医科大学境外名誉/客座教授聘任申请表
	申请聘任学衔
	 境外名誉教授           □境外客座教授

	申请人信息

	姓名（英）
	TAKAHASHI Susumu
	出生年月
	1960年6月19日

	姓名（中）
	高桥 进
	性别
	男
	国籍
	日本

	所在单位（英）
	Daito Bunka University
	电话
	03-5399-7800/
0081-03-5399-7800

	所在单位（中）
	大东文化大学
	邮箱
	stakahashi@ic.daito.ac.jp

	职务
	大东文化大学，体育健康科学部，健康科学科教授
	职称
	教授

	专业
	健康科学、地域保健、健康教育
	研究方向
	健康科学、地域保健、健康教育

	最高学术头衔和代表性学术成果
	高桥 进教授，现任大东文化大学校长，常务理事，2017~2020年担任大东文化大学的常务理事和学务局长，2021年起担任大东文化大学体育健康科学部，健康科学科主任。2023年04月至今任大东文化大学校长，常务理事。
1994年担任埼玉武道学会的事务局长，2015年升职为埼玉武道学会理事长。1983年加入日本武道学会，2017年出任日本武道学会理事。1994年加入日本学生咨询学会。2017年加入一般社団法人大学教育学会。1991年任为全日本柔道联盟教育普及委员会委员，2012年为审判委员会委员，2019年为教育普及&MIND委员会委员长。2002年为群马县柔道联盟的理事-指导部长。2005~2017为群马县太田市体育协会的理事，常任理事。2005~ 2009任为日本奥林匹克委员会工作人员。 
代表性学术成果：

2022/03学术论文《新冠疫情蔓延期间荷兰的柔道指导实际情况》：本次调查的主要目的在于明确新冠疫情期间荷兰指导者的指导实际情况，并且探究在严峻的形势下，他们是如何开展柔道指导的，以及是否为了实现更有趣的柔道指导而精心钻研。此次调查采用直接问卷调查法，将调查的主旨翻译成荷兰语，并利用微软表（Microsoft Forms）制作了英语问卷来进行调查。结果显示，“尽管很明显荷兰也受到了极为严重的损害和影响，但可以看出各位柔道指导者依据政府的封锁指南，积极主动地去做他们能够做的事情。此外，在针对儿童的指导方面，也不忘将拼图、问答等有趣的元素融入到指导当中。由此可以窥见，荷兰的指导者们即便不是在新冠疫情期间，也认为提供作为一项运动的乐趣是体育指导者的使命，这就是他们的指导态度。”等等，获得了这些重要的调查结论。
[bookmark: _GoBack]2022/03 学术论文《关于奥运会的意义与东京 2020 奥运会的课题》：本次研究旨在回顾奥运会的历史，重新验证其意义，并对 2021 年举办的东京2020奥运会（注：因疫情延期至202年举办）所存在的问题以及奥运会的未来进行思考。在本研究中所获得的见解包括“运动员并不希望在没有国民认同与祝福的情况下参赛。国际奥委会（IOC）、奥运会组织委员会、日本奥委会（JOC）以及国内各体育单项联盟，应当积极宣传奥运会的意义，同时重新审视体育的商品化以及剧场式奥运会等问题”等等。 

2021学术论文《埼玉县日高区老年人生活质量的实际状况——主要关于运动习惯》：本研究主要围绕大东文化大学和武藏境女子短期大学根据 TJU 协议，将各自独立开展的与体育和健康相关的地区贡献项目进行了统一。其目标是构建一个有助于维护和促进老年人健康的关怀体系。在 2018 年和 2019 年，首先通过此次合作研究，明确日吉地区中老年人生活质量的综合现状。这项研究的目的是为促进这一目标获取一些基础资料。研究中使用的问卷由“健康状况”、“社会环境”和“生活环境”三个因素构成，排除了影响生活质量的四个因素中的“经济状况”。在本研究中，我们着重于阐明运动习惯与生活质量决定因素（变量）之间的因果关系。研究采用了交叉表和卡方检验进行分析。研究结果表明，日吉地区的老年人生活质量较高。
2022/03学术论文《埼玉县鸠山町老年人的体力与生活质量（QOL）现状（其一）——大东文化大学体育·健康科学部版老年人体力·运动机能测试的有效性》：本研究以检验为鸠山町老年人选定并开发的“老年人体力·运动机能测试（大东文化大学体育·健康科学部版老年人体力·运动机能测试）”的有效性为目的，从实际的测量项目中选定了具有代表性的7个项目，并利用健寿测定会的数据，从因子分析的角度对这7个项目的结构概念有效性进行了探讨。
2023学术论文《通过可视化英语教育一年级四项技能发展进行课程验证——面向教学档案的利用》：本研究主要围绕2018年度日本学生海外留学人数为115,146人，2019年度为107,346人，受新冠肺炎疫情扩大影响，2020年度日本学生海外留学人数大幅减少为1,487人。至2018年度有逐渐增加的倾向。“飞起来！留学JAPAN”的调查结果显示，回答“留学留级对就职活动产生负面影响的人仅占3.4%。90.8%的人认为有积极影响或没有影响”，可见留学对学生的职业规划有多重要了。上述留学学生人数的逐渐增加也可以说是必然的。但是，希望出国留学的学生的专业领域很多，近年来也出现了专门从事体育留学的留学骨干企业，说明体育相关领域、体育科学等的留学需求之多。不过，2019年在海外踢球的足球选手人数按出身国统计的话，有128名，是亚洲最多的国家。包括美国职业棒球大联盟的大谷翔平选手在内，活跃在海外的体育选手现在并不少见，专业体育和体育科学的学生意识的国际化也很明显。另外，外语，特别是英语能力的提高也是不言自明的道理。

	推荐人信息

	姓名
	梁猛
	所在单位
	天津医科大学医学技术学院

	电话
	18202501815  
	邮箱
	liangmeng@tmu.edu.cn

	拟在我校开展的具体工作
	☑学术讲座
☑本科生教学
☑担任研究生联合培养导师
☑参加由我校主办、承办的高水平国际学术会议
☑开展科研合作
☑联合申报国际合作科研课题
☑接收我校教师赴其所在学校、科研机构开展交流学习
☑推动校际合作
☑为我校推荐高层次人才
□其他：___________________________

	推荐人意见
	









       推荐人签字：                      年    月    日

	推荐单位学术委员会评审意见
	

           
       


 组长签字：                     年    月    日

	院系意见
	






负责人签字（盖章）：                     年    月    日

	国际
交流
与合
作处
意见
	         

  


  处长签字（盖章）：                    年    月    日

	校学术委员会意见
	

	分管校领导意见
	

    



  主管校领导签字：                    年    月    日

	校党政主要领导意见
	

              

   签字：                   年    月    日     
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Application Form for
International Honorary Professorship and Visiting Professorship

	Title for application
	   International Honorary Professorship
□   International Visiting Professorship

	Applicant’s Information

	Family Name
	TAKAHASHI
	Given Name
	Susumu

	Date of Birth
	June 19, 1960
	Nationality
	Japan
	Gender
	Male

	Work unit
	Daito Bunka University

	Tel
	
	E-mail
	

	Position
	Professor of Health Sciences, Department of Sports and Health Sciences, Da Dong Culture University
	Academic Title
	Professor

	Specialty
	Health Science, Regional Health Care, Health Education
	Research Area
	Health Science, Regional Health Care, Health Education

	Name of Referee
	Meng LIANG


	Work to do in TMU
	☑Hosting academic forum
☑Teaching undergraduates
☑Supervising graduates
☑Participating in international conference held by TMU
☑Conducting collaborative research
☑Jointly applying for international cooperation research programme 
☑Inviting TMU teachers to do research in his/her university or institute
☑Promoting inter-institutional collaboration
☑Recommending overseas distinguished talents to TMU
□Others：___________________________

	Signature: [image: SL)J$S]{)ES3KXD12U0@1$H]                              Date: 
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