[bookmark: _GoBack]2025“外教社杯”全国高校学生跨文化能力大赛
天津医科大学校赛·现场赛赛事安排及评审规则

1、 报名
初赛报名截止时间10月10日，校赛现场赛10月17日晚（具体时间、地点另行通知）。输入邀请码“39197285”加入“2025年跨文化能力大赛校赛现场赛”超星学习通班级，以接收比赛通知，上传报名表、案例开发选题和案例展析文本等。曾获得过校赛奖项的参赛团队成员，不得以相同作品参赛。
二、现场赛
比赛形式包括案例开发与展析、回答评委提问和名言名句解读三个环节。
1. 案例开发与展析
（1）案例开发：参赛团队从多元文化生活、公共外交、商务沟通三个主题中的一个主题，根据团队成员自身的经历、观察或阅读，自主开发与主题相关、具有原创性的跨文化交际案例。不得直接照搬、模仿影视作品。
（2）案例展示：参赛团队根据抽签序号现场展示案例，展示形式不限，要求自然、合理，能生动、清晰展示案例内容。
（3）案例分析：案例展示后，参赛团队运用跨文化交际相关概念和理论，对案例中的跨文化现象和问题进行分析。
（4）时间要求：案例展示与分析总时间为10分钟，最低不少于8分钟。
2. 回答评委提问 
评委针对参赛团队的案例内容与展析进行提问，由1名团队成员回答。时间为2分钟。
3. 名言名句解读
组委会提供一则跨文化相关的名言名句，由另一名团队成员进行解读，时间为2分，含思考准备时间（不超过20秒）。
3、 评审规则
大赛考查学生在多元文化和跨文化语境下分析问题和解决问题的能力，具体表现为跨文化认知理解、跨文化敏感性、跨文化情感态度和跨文化行为技能等四个方面。
（一）评分依据
1. 三个维度
（1）内容维度：跨文化交际案例的深度和广度、真实性和原创性，跨文化交际概念和理论运用的深入性与合理性；
（2）效用维度：跨文化分析是否恰当，提出的建议是否合理，形成的反思是否具有启发性；
（3）呈现维度： 现场展示是否体现较高的综合素养，是否具有逻辑性、表现力和灵活性。
2. 五个视角
（1）是否具有跨文化意识和敏感性，即是否能够发现文化差异并从文化差异的角度分析问题；
（2）是否具有跨文化情感态度，即对不同文化是否持开放、好奇、尊重、理解的态度；
（3）是否掌握并运用跨文化交际的概念和理论；
（4）是否具有跨文化交际能力，即是否表现出善于观察、倾听、讲述、对话和思辨等能力；
（5）是否具有创新意识。
（二）评分标准（满分100分）
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