[bookmark: _GoBack]评分因素及标准
	第一部分 价格分（30分）
	分值

	1
	价格
	（1）报价超过采购预算的，响应无效，未超过采购预算的报价按以下公式进行计算。
（2）价格得分=（评标基准价/报价）×10
注：满足磋商文件要求且报价最低的报价为评标基准价。
	30

	第二部分 客观分（20分）
	分值

	1
	相关业绩
	比选申请单位提供合同签订日期自2018年01月01日至提交比选申请文件截止时间前已完成的与本项目内容相类似的成功案例。
每提供一项案例4分，最高得20分。
类似成功案例须提供合同复印件及相关资料。包括合同金额、服务范围、双方名称及盖章、报告封面。
注：提供的证明材料均不得遮挡涂黑，否则不予认定加分。
	20



	第三部分 技术分（50分）
	分值

	1
	对本项目服务内容的质量控制及质量保障措施
	质量控制计划保障可靠，有完善的质量控制措施，且质控措施切实可行，审核手段完善：9分；
质量控制计划有保障，有质量控制措施，且质控措施较可行，审核手段较完善：7分；
质量控制计划有一定保障，质控措施可行性一般，审核手段不完善：4分；
其他：0分。
	10分

	2
	进度安排评价
	进度安排合理、进度计划详细、可操作性强，能在规定的时间完成全部工作：10分；
进度安排较为合理、进度计划可行，能在规定的时间完成全部工作：7分；
进度安排合理性一般、进度计划比较简单：4分；
其他：0分。
	10分

	3
	项目重点、难点环节的把握和分析
	对本项目重点、难点分析非常准确。并提出应对方案，完全满足项目需求：10分；
对本项目重点、难点分析比较准确。并提出应对方案，基本满足项目需求：7分；
对本项目重点、难点分析不够准确。未提出应对方案，基本满足项目需求：4分；
其他：0分。
	10分

	4
	在服务过程中，与采购人配合、沟通方案评价
	投标人从与采购人沟通、配合的时间安排，人员安排，沟通、配合形式的可行性等方面对沟通、配合方案进行说明和描述：
有专人定期与采购人沟通，配合、沟通方案详细、沟通形式可行性强：10分；
有专人定期与采购人沟通，配合、沟通方案较详细、沟通形式可行性一般：7分；
提供了配合、沟通方案，但未指定专人与采购人沟通：5分；
其他：0分。
	10分

	5
	人员职责及稳定性评价
	针对投标人配备本项目的人员，对职责安排及人员稳定性进行说明和描述：
详细完整，针对性强，人员职责明确、分工清晰、合理，能保障服务人员稳定：10分；
比较详细，针对性较强，人员职责基本明确、分工基本清晰、合理，基本保障服务人员稳定：5分；
不详细，针对性，一般人员职责不明确、分工不清晰、合理，基本保障服务队伍稳定：3分；
其他：0分。
	10分

	合计
	100分



