天津医科大学研究生国家奖学金评审内容和标准
	评审内容
	分值
	评审标准
	评分办法
	审核人

	思
想

政

治

15
分
	政治态度
	5
	热爱祖国，拥护中国共产党的领导，与党中央保持高度一致。积极参加政治学习和各种集体活动，无无故缺席情况。
有无故不参加支部组织生活、政治学习、集体会议、集体活动等行为的，每次扣1分。
	S1=∑基础分+加分-扣分
	导师

学生干部

研究生管理干部


	
	道德修养
	10
	遵守宪法和法律，遵守学校的各项规章制度。诚实守信，道德品质优良，勤勉踏实，勇于奉献，乐于助人。心理健康，积极乐观。
有助人、见义勇为行为受到表彰的，酌情加1-3分；有不诚信行为的，每次扣2分。
	
	

	社
会
工
作
10

分
	
	10
	积极组织、参加学校、培养单位的各项公益活动、志愿活动、社会实践活动等，工作成绩显著，加5分；

其中获得相关荣誉表彰的，国家级加15分/次，市级加10分/次，校级加5分/次。
研究生各班班长、党支书、团支书加10分。
	S2=∑基础分+加分
	导师

学生干部

研究生管理干部


	业
务

学

习

20
分
	学习态度
	20
	学习态度端正，刻苦努力，学风严谨，无学术不端行为。专业基础扎实，业务能力较强。积极参加学术讲座和学术活动。
	S3=基础分+所修全部课程平均成绩+∑加分
	导师

学生干部

研究生管理干部


	
	学习成绩
	
	学习成绩优良
获得荣誉奖励，国家级奖励加30分/次，省部级奖励加20分/次，校级奖励加10分/次

荣誉奖励范畴：国家奖学金、国家建设高水平大学公派研究生项目、天津市大学生创新创业奖学金、天津市三好学生、天津市王克昌奖学金、企业资助学业类奖学金、校级优秀研究生，以及其他学业类表彰。
个人作学术报告：因出国参加国际学术会议（研究生院招生办公室备案）：大会发言加8分/次，壁报交流加4分/次；参加国内举办的国际学术会议：大会发言加4分/次，壁报交流加2分/次。同一会议，既有大会发言又有壁报交流，只认定最高加分项，不重复加分。
	
	导师

学生干部

研究生管理干部


	科

研

成

果

50

分


	
	
	发表期刊名称或级别
	分值（单位）
	说明
	S4=∑科研成果分值
	评审委员会



	
	
	
	国际公认的顶级期刊Cell、Natural、Science、
The Lancet、JAMA、The BMJ、NEW ENGL J MED
	10000  分/篇
	
	
	


	
	
	
	SCI收录
	Q1：1000*系数 分/篇
Q2：500*系数  分/篇

Q3：200*系数  分/篇

Q4：100*系数  分/篇
	分区依据：2019年JCR分区
Article系数为1；Review系数为0.5；

Letter或case report系数为0.25。     Meta analysis（按照Review计）

	
	

	
	
	
	EI收录
	50 分/篇
	指期刊论文被收录的。
	
	

	
	
	
	中华系列北大中文核心期刊、中文社会科学引文索引期刊
	40 分/篇
	以北京大学图书馆中文核心期刊目录（2011版，2014版）；CSSCI(2017-2018年度)为依据，增刊不计分值。综述计50%。
	
	

	
	
	
	其他北大核心期刊
	30 分/篇
	以北京大学图书馆中文核心期刊目录（2011版，2014版）；CSSCI(2017-2018年度)为依据，增刊不计分值。综述计50%。
	
	

	
	
	
	国际会议收录论文
	20 分/篇
	需被国际会议论文全文数据库收录
如SCI收录另加30分/篇，EI收录另加20分/篇，ISTP收录另加10分/篇。
	
	

	
	
	
	普通刊物
	10 分/篇
	刊物必须有ISSN或CN号，增刊不计分值。综述计50%。
	
	

	
	
	
	参编著作
	10分/部
	其中主编另加100分/部，副主编另加80分/部，著作中必须可查询到申请人姓名。
	
	

	
	
	
	参与科研项目
	国家级15分，省部级5分
	依据科研项目批复文件或结题成果，排名前6位（含课题负责人）。
	
	

	
	
	
	本专业相关的授权发明专利
	国际 200分/项
国内 50分/项
	必须获批准号，申请人必须为前三位，其中第一位另加200分/50分。
	
	

	
	
	
	本专业相关的授权实用新型专利
	10 分/项
	必须获批准号，申请人必须为前三位，其中第一位另加10分。
	
	

	
	
	
	本专业相关的外观设计专利
	10分/项
	必须获批准号，申请人必须为前三位，其中第一位另加10分。

	
	

	获
奖

情

况

5

分
	学术、科技、文体类竞赛获奖

	
	竞赛级别
	分值（单位）
	S5=∑竞赛获奖分值
	评审委员会

	
	
	
	国际性竞赛
	一等奖 30 分/次，二等奖 25 分/次，三等奖 20 分/次。若团队获奖以荣誉证书排名前五方可认定加分。
	
	

	
	
	
	全国性竞赛
	一等奖 25 分/次，二等奖 20 分/次，三等奖 15分/次。若团队获奖以荣誉证书排名前五方可认定加分。
	
	

	
	
	
	市级竞赛
	一等奖 15 分/次，二等奖 12 分/次，三等奖 8 分/次，若团队获奖以荣誉证书排名前五方可认定加分。
	
	

	
	
	
	校级竞赛
	一等奖 5 分/次，二等奖 4 分/次，三等奖 3 分/次，若团队获奖以荣誉证书排名前五方可认定加分。
	
	


说明：1.“业务学习”和“科研成果”分值比例共计为70/100，各基层评审委员会在制定实施细则和标准时，可根据实际情况调整两部分权重；“思想政治”分值比例15/100、“社会工作”分值比例10/100 “获奖情况”分值比例5/100应分别保持不变；

2．期刊发表只认定第一作者，对于SCI、EI收录文章的并列第一作者，排名第一作者可得文章100%应评分值，其他并列第一作者可得分值按照该文章应评分值的1/n计算，其中n为并列第一作者数。
[image: image2.emf]  S  

3.申请人标准化得分
[image: image1]，其中S1、S2、S3、S4 、S5分别为申请人各项评审内容得分，MAX(S1)、MAX(S2)、MAX(S3)、MAX(S4)、MAX(S5)分别为一定参评范围内全体参评人各项评审内容的最高得分。
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